
 
 

 

 

 

就業規則と労務管理に関する実務講座 

～近年の法改正、働き方改革などに伴う見直しと再確認～ 
 

近年、働き方改革に伴う法改正に加え、働きやすい職場づくりへの取り組みや労使トラブル

防止の観点から就業規則や労務管理の重要性が高まっています。就業規則も一度作成したら安

心ではなく定期的に見直す必要があります。本セミナーでは人事労務担当者・管理職が押さえ

ておくべきポイントや実務対応などについて、事例を交えながら解説いたします。 
      （事業主様、人事・労務ご担当者様対象） 
 
 

 
開  催  要  領 

 
１．日 時:2023 年 7 月 7 日(金) １０:３０～１５:３０ 
 
２．場 所:北海道建設会館 8 階 A 会議室（札幌市中央区北 4 条西 3 丁目 1 番地） 
 
３．講 師:社会保険労務士法人 MIKATA 代表 本間 あづみ氏 
      特定社会保険労務士、IT コーディネータ 
 
４．受 講 料:会 員(お一人様)   ６，６００円（消費税込み） 

一 般(お一人様)  ８，８００円（消費税込み） 
 

※受講料は、開催日前日までに銀行振込にてお願いいたします。 
尚、振込手数料は貴社にてご負担願います。 
また当日キャンセルの場合は、返金いたしませんのでご了承願います。 

 

 

 

 

 
 
５．申込期限:６月３０日（金）※但し、定員になり次第締め切らせていただきます。 
 
６．参加申込:次項下段の URL、QR コードから Web で入力、または申込書記載の上 FAX

にてお申込み願います。 
※「会場参加」か「オンライン参加」を選択してください。ただし、「会場参加」
が定員に達した場合は、「オンライン参加」のみの受付となります。 
 

９．お問合わせ:北海道経済連合会 労働政策局 担当 竹上・児玉   
      Tel:011-251-3592 

 
※会場受講者様には後日、受講票を発行致しますので、当日ご持参ください。 

  

オンライン同時開催 

●振込先口座名：北海道経済連合会労働政策局 

･北洋銀行本店（普）０００９７８７･北海道銀行本店（普）０１０３２９３ 

・北海道信用金庫本店（普）５０４０４７０ 

 



 
 

講 座 内 容 
 

１．労働関係法改正のスケジュールと概要 
 (1)時間外労働の割増賃金率の引き上げ 
 (2)賃金等請求権の消滅時効の延⾧ 
 (3)賃金のデジタル払いの解禁 
 (4)建築業、トラックドライバー等の上限規制の猶予期間終了 
 (5)労働条件明示ルールの変更 
２．就業規則、社労士が実務で確認する際のポイント 
 就業規則チェックリストを使って各ポイントを解説します。 
 総則、採用、配転等、服務規律、労働時間、休憩・休日、休暇・休業、賃金、 
 休職・復職、解雇、退職・定年、懲戒等 
３．付属規定確認のポイント 
 育児介護休業規程、テレワーク規程、副業・兼業規程 
４．まとめ・質疑 

 
 

 

■「就業規則と労働環境に関する実務講座」申込書（2023/7/7 開催）■ 

    年  月  日 
北海道経済連合会 労働政策局 行（FAX：０１１－２３１－２３１１） 

事業所名  

電話番号  FAX 番号  

所属部署・役職 受講者ご氏名 

  

参加の形式（いずれかに○印をおつけください） 会場参加  ・  オンライン参加 

会場参加をご希望の方は受講票を 

お受け取り方法について 

いずれかに○印をおつけください 

ＦＡＸ ・Ｅ－ｍａｉｌ 

※E－mail ご希望の方は下記お申込み担当あてに送信いたします

ので、必ずアドレスをご記載ください 

オンラインでの受講を希望の方は URL受取

用のメールアドレスをご記載ください 
 

申込み担当者部署：          氏 名 ： 

E-mail： 

 
<支払方法>（ ）月（ ）日 <北洋、道銀、北海道信金>にて振込みます。 
※上記、振込予定日、振込金融機関を記載願います。 
 
        QR コード申し込みはこちらか⇒ 

 URL から申し込みは ↓ 
   https://forms.office.com/r/JKNhCYDeeb 

 


