
～次世代を担う経営人材の育成～

お問い合わせ 第12回アスクル学術会セミナー事務局 TEL：03−1234−1111

2025年度次世代経営
人財ゼミ受講生募集

2020年にスタートした「次世代経営人財ゼミ」。
以下の要領で受講生を募集いたします。【申し込み方法は次ページ】

受講料

無料
※懇親会費用
は一部負担あり

事業概要

2025年 7月～11月 毎月開催（計5回）
初回は7月28日（月）

対象者
道経連会員企業の従業員様で次世代を担うリーダー
人材を各会員様から1名募集（30～40代）。
同一の方の全カリキュラム受講が必須となります。

〇本年度のコンセプトは「新領域への挑戦」とし、人口減少等、様々な社会課題
を抱える北海道において、更なる効率化や新たな領域へチャレンジする事が重要
と考え、新たな事業展開といった新領域へ挑戦した経営者の体験談を拝聴する
ことで、新たな発想や気付きを得て、自社業務においても新たなチャレンジを試み
るマインド醸成を目指します。
〇人脈形成や情報交換が出来る場として活用し、ネットワークとチャネルを拡げ
る事を目的としています。

募 集 概 要

開 催 目 的

定 員 定員12名：募集者多数の場合は事務局で厳正な抽選

期 間

会 場

形 式

時 間 14：30～17：00 （最大2時間30分程度）

7～9月開催：講師講演と講師とのフリーディスカッション
10月開催：受講生同士のグループディスカッション
11月（最終回）：修了式として受講生による成果発表
各月ゼミ終講後及び修了式後に懇親会を予定

1回目～4回目：北海道経済連合会会議室
修了式 ：札幌グランドホテル

北海道を代表する著名なリーダーと接することができる貴重な経験の場に、

受講料無料で参加できます。次世代を担う中堅社員の更なる飛躍のため、
人事研修カリキュラムの一環としての活用をご検討ください！

内 容 充実の研修内容は次頁をご参照ください！

主催：北海道経済連合会代表者様、人事担当者様の皆様へ



2025年度次世代経営人財ゼミ （日程）

お問い合わせ 第12回アスクル学術会セミナー事務局 TEL：03−1234−1111

第1部

講師：

1回目＞7月28日（月）
講師：ＳＯＣ株式会社 代表取締役社⾧ 朝倉由紀子様
テーマ（仮）：夢を現実に！チャレンジＳＯＣ！～伝統を守り未来を切り拓く～

経歴＞
2004年 株式会社北洋銀行入行
2010年 ＳＯＣ株式会社入社
2015年 同社代表取締役社⾧就任（現職）

お申込みはこちらから！

修了式＞11月26日（水）
１回目～４回目で得られた気付き等の成果発表

経歴＞
1999年 マツダ株式会社入社
2004年 株式会社セイコーマート（現:株式会社セコマ）入社
2020年 同社代表取締役社⾧就任（現職）

https://forms.office.com/r/n6G2hahsKZ
申込締切 2025年6月23日（月）17:00まで
お問い合わせ先
北海道経済連合会 産業振興グループ
担当:佐藤・坂田
TEL:011-221-6116 FAX:011-221-3608
E-mail:sato.makoto@dokeiren.gr.jp

sakata.wataru@dokeiren.gr.jp

４回目＞10月24日（金）グループディスカッション
テーマ：新領域への挑戦を行ない、どの様に自社及び社会課題を克服していくか

２回目＞８月29日（金）
講師：株式会社セコマ 代表取締役社⾧ 赤尾洋昭様
テーマ（仮）：セコマの経営

３回目＞9月26日（金）
講師：STARTUP HOKKAIDO実行委員会 事務局⾧ 藤間恭平様
テーマ（仮）：スタートアップ共創でつくる新事業

経歴＞
2008年 北海道新聞社入社
2022年 「DRIVE Incubаtion」創業
2023年 「STARTUP HOKKAIDO」実行委員会の事務局⾧に就任

（現職）


